


Q&A
対象者申請者 対象経費

確認書類

申請時期期間延長対象期間

その他…

～よくあるご質問～

休業の対象となる
人は？

農業者出産・育児期支援事業

　認定農業者・認定
新規就農者・家族経
営協定を結んでいる
農業者が申請できま
す。

申請できる
人は？

　申請者本人、家族
（農業従事日数150日
／年以上）及び正社
員の休業が対象とな
ります。

何が助成され
ますか？
　代替人材の雇用経
費（賃金・通勤手
当・労災保険料・雇
用保険料等）の２分
の１を助成します。

雇用契約書が
必要ですか？

　休業中の代替を目
的に人材を雇用する
ため、新たな契約を
　　結んで下さい。

いつからいつまで
助成されますか？
　労働基準法で定め
られている産前休業
期間から、生まれた
子が１歳となる前日
までが対象です。

やむを得ない場合
の延長とは？
　１歳を過ぎて保育
園に入園できなかっ
た証明書を添えて、
対象期間の延長申請
が可能です（１歳以
降100万円／年）

ご不明な点は
ご遠慮なく
お問合せ下さい。
(公財)東京都
　　　農林水産
　　　　振興財団
　農業支援課
　　042-528-1357

いつから申請
できますか？
　出産予定日が明らか
になれば、申請可能で
す。交付決定前の雇用
は助成できません。雇
用契約前に申請をお願
いします。

支払時期

助成金はいつ
支払われますか？

　対象期間を６か月毎
の期に区切り、各期毎
に報告をいただき、都
度お支払いします。


