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エ 女性新規就農者等の組織化及び活動支援 

    都内の女性新規就農者を中心とした交流会及びマルシェを開催した。 

項目 開催日 内容 

交流会 R 元.10.18 
青梅市のきのこ園（参加者の自己紹介と情報交換、食事会、

椎茸の収穫）11 名参加 

交流会 R 元.11.26 
農業機械安全研修会（参加者の自己紹介、情報交換、管理

機・乗用トラクター・刈払機の研修）23 名参加 

マルシェ R 元.10.26 東京農林水産フェアで販売（女性農業者 4 名が出品） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 担い手育成・活動支援事業 

 ① 経営技術の習得・向上支援事業 

東京農業を担う農業後継者等の資質の向上を図るため、技術向上を目的とした研修

活動に対し支援を行った。 

 

  ア 就農のための技術研修支援 

新規就農者や農業後継者が農業経営を開始するにあたり、技術の習得及び向上のた

めに受講する研修に対し、その費用の一部を助成した。 

 【支援内容】 

項目 対象者 内容 

公的機関等研修への助成 

3名 

研修先：農林総合研究センター 

期 間：1年（H31.4～R2.3） 

研修種別：野菜 

助成内容：研修費用助成 

6名 

研修先：八丈町担い手育成研修センター 

期 間：4年（最短3年） 

3期生H29.4～R3.3  4期生H30.4～R4.3 

研修種別：花卉 

助成内容：研修費用助成 

 

 

交流会の様子 
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（４）森林循環促進事業 

  平成 18 年度からスギ林を伐採して花粉の少ないスギ等に更新する主伐事業を実施して

きた。平成 27 年度からは民間主体の伐採への支援も行うなど事業の仕組みを再構築して

森林循環を促進し、花粉削減と多摩産材の安定供給を図る事業を 10 年間の計画で実施し

ている。また、花粉の少ない森づくり運動を展開して、企業・団体や都民等と連携した森

林整備を行っている。 

  

① スギ・ヒノキ林の伐採搬出及び植栽・保育 

 

種別 
令和元年度実績 累計（H18～） 

件数 面積(ha) 件数 面積(ha) 

主伐契約 4 5.06 477 813.67 

伐採搬出委託契約 13 51.25 158 620.42 

植栽委託契約 6 30.81   

補植委託契約 10 58.45   

下刈委託契約 23 216.66   

 

 ② 貯木場の管理運営 

  ・所在地 青梅市新町６丁目（敷地 13,584 ㎡、貯木面積 11,000 ㎥） 

・木材の販売 

区分 用途 材積（㎥） 

Ａ材 建築用 10,738 

Ｂ材 合板用 553 

Ｃ材 チップ用 6,897 

計  18,188 

 

③ 主伐材搬出補助 

      民間の主伐実施を促進するため、伐採された材の運搬経費の一部を補助した。 

実績 1 件 9.59ha 

 

 ④ 森林認証 

   東京 2020 オリンピック・パラリンピック競技大会の木材調達に対応するため、財団

が管理する森林について平成 28 年 3 月 30 日付で一般社団法人緑の循環認証会議（ＳＧ

ＥＣ）によるＦＭ認証を取得した。併せて貯木場についてＣoＣ認証を取得した。 

令和 2 年 3 月に定期審査を受け、認証規格に適合しているものと認定された。 

（令和元年度末現在 管理森林面積 891.73ha） 

  （注）・ＦＭ(Forest Management)認証：持続可能な森林経営を行っている森林を認証

するもの 

    ・ＣoＣ(Chain of Custody)認証： 認証生産物に非認証生産物が混入しない加

工・流通・建築等の業務を実践する事業体を認証するもの  

 

 

 

 

 








































































